
인천광역시교육청 - 인천교사노동조합

2023년 하반기 정책협의회 결과  

연번 합  의  내  용 소관부서
[협조부서]

1 교육청은 공립유치원 교원 보결수업비 지급 기준시간을 점진적으로 
30분에 준하여 운영하도록 노력한다.

초등교육과
(420-6379)

2 교육청은 각급학교의 보결수업비를 시간당 2만원으로 인상한다. 
초등교육과

(중등교육과)
(420-6374)

3

교육청은 인천 관내 중학교 배정원서 작성 및 처리 업무의 효율적인 처리를 
위해 2025학년도 중학교 신입생 배정부터 제출 서류를 간소화하고, 
동부교육지원청 관내 중학교 배정업무 개선을 위하여 인천교사노조와 
협의한다.

동부교육지원청
중등교육과
(460-6044)

4 교육청은 각종 스포츠클럽대회 참가 시, 교사의 인솔부담을 줄이기 위한 
방안을 마련하도록 노력한다.

체육건강교육과
(420-8439)

5 학교스포츠클럽 대회는 가능한 한 평일 방과후에 개최한다. 체육건강교육과
(420-8439)

6 교육청은 난임휴직자의 증빙서류 제출 주기를 반기별(6월30일, 12월31일)로 
함을 원칙으로 한다.

중등교육과
(초등교육과)
(420-8408

7 인천시교육청은 타시도 교육청의 시스템을 참고하여 맞춤형 복지포인트 
사용 방법을 편리하게 개선한다.

총무과
(420-6507)

8 교육청은 고교학점제 전면 시행에 따른 중등 과원교사를 해소 방안을 
마련한다.

중등교육과
(420-8405)

9 교육청은 학생생활지도 방안 마련을 위해 교원단체와 상호 필요 시 협의회를 
운영하고, 인천교사노조의 참여를 보장한다.

학교생활교육과(
420-8483)

10 학생교육문화회관은 사회적 배려 대상자 학생의 지원방안 마련을 위해 
노력한다.

학생교육문화회관
(760-3513)

11
교육청은 교육부 학교 민원응대자료에 근거하여 학교 민원대응팀을 구성·
운영하도록 학교에 안내하고, 학교민원응대 세부절차 수립 시 인천교사
노조와 협의한다.

교육활동보호
담당관

(550-1748)



인천광역시교육청 – 인천교사노동조합  

2023년 하반기 정책협의회 결과 (철회) 

번호 인천교사노동조합 요구안 협의
결과

소관부서
(협조부서)

1 교육청은 단시간근로자와 교육감 소속 근로자 대체인력(단기·장기) 
채용 업무를 공립유치원 교사가 담당하지 않도록 한다.

안건
철회

초등교육과
(420-6379)

2 교육청은 ‘교원휴가에 관한 예규’에 따른 교사의 정당한 복무를 
제한하지 않는다.

안건
철회

초등교육과
(420-6375)


